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DE SISTEMAS Y OESARROLLO DE

GERENCIAGENEML

REG|STRADURIA

suBDtREcctóN TEcNtcA REG|STML

DtREcctóN ADIrilNtsrRATtvA

DtREcctóN FtNANCtERA

DtREcctóN ADMtNtsrRATtvA DE TALENIo HUMANo

CUENTES INTERNOS Y EXTERNOS

rNFoRMATrcA, REDES y coMUNtcActoNES, pRoGMMActóN

LIDEMR EL DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS INFORMATICOS MEDIANTE LA PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE; PRIORIZANDO LA
SEGURIDAD Y OPERATIVIOAD.

stsrEMA opERATtvo LtNUx (cENTos), ARou¡TEcruRA DE stsrEMAS tNFoRMATtcos, LENGUAJE JAVA,
PHP Y PYTHON. CONFIGURACION DE BASES DE DATOS EN SQL SERVER Y POSTGRES.

LA pRoGRAMActóN y DESARRoLLo DE pRoyEcTos
y, ApLtcActoNES ASEGURANDoSE ouE cuMpLAN coN LAs FUNctoNES y

REeuERtMtENTos DE LA rNSTlructóN.

NORMAS DE CONTROL INTERNO
poLlTtcAS TNFoRMATTCAS E tNSTÍTUCIoMLES

SEGUR|DAD tNFoRMATTCA y TEcNoLoclAS

Toña d@is¡ones de @mple¡idad alta sobc la base de la misión y
ob.¡€t¡vos de la ¡nstituc¡ón, y de la satisfa@¡ón del pDbtema del

cl¡ents. ldea soluciones a problemát¡qs futuEs d6 la insliiuc¡ón.

ASESoRAR EN LA oplMtzActóN DE LAS ApLtcActoNEs y STSTEMAS DE LA
EMPRESA: APLICANDO PARA ESTO LAS MEDIDAS NECESARIAS OUE
GARANTICEN LA coRREcTA IMPLEME¡TACIÓN Y FUNCIoMMIENTo.

PRocRAMACtóN
SEGURTDAD tNFoRMATtcA y rEcNoLocfAS

ldentifi@r el sistema de @nlrcl cquefido por una nueva un¡dad
orgeniacional.

coNTRoLAR LA ADt tNtsrRActóN y MEJoMM|ENTo DEL ApltcATtvo
OLYMPO / ODO, SGR, SISTEMA OE VENTANILLA ON LINE Y CERTIFICADO.

NORMAS DE CONTROL INTERNO
poLlTrcAs INFoRMATTCAS E rNsrrucroNALEs

Anal¡za, delem¡na y aestiona la viab¡l¡dad de apt¡ec¡ón de leyes,
reglamenlos, nomas. s¡stemas y otrcs. apli€ndo la lóg¡e.

VERIFICA EL DIAGRAMA DE ENTIDADES Y RELACIONES, PARA IDENTIFICAR
Los DTFERENTES pARTtctpANTES EN LAS ACIVTDADES EN coMüN

(SOFTWARE)-

POLITICAS INFORMATICAS E INSTITUCIONALES
SEGURIMD INFORMATICA Y TECNOLOGIAS

PROGRAMACION

anális¡s lóg¡@s peE ¡dont¡f€r los pbblema3
de la organiac¡ón.

pRopoNE, FoRMULA y DtsEño BASE DE DATos ouE SEAN
coN HERRAMTENTAS tNFoRMATtcAs, DE AcuERDo A Los

LENGUAJE REOUERIDOS,

Cca un buen cl¡ma de lraba¡o y espífitu d€ @peEdón. Resuelve
los @nll¡c1os que se puedan prcduc¡r dentD del equ¡po- Se

consideE que es un refeento en el mancjo de equipos de tEbajo.
Prcmueve ellEbaio en equipo @n otEs áEas de la organiación.
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UESTO
1. DAfos DE roENTrFrcAcróN oEL puESTo 3, RELACIONES INTERNAS Y EXfERNAS 1.

lódigo: INTERFAZ:

Nivel de lnstrucción: Tercer N¡vel

)enom¡nación del Puesto:

'livel:
Pmfes¡onal

Jn¡dad Administrat¡va: GESTróN ADMrNrsrRATtvA

lol: Ejecuc¡ón y Superv¡s¡ón de P@sos

AEa do conoolmiento:
irupo Ocupac¡onal: Sery¡dor Público 6

¡rado: 2

\mbito: Zo al

2. MTSTON

5- EXPERIENCIA LABORAL REOUERIDA

T¡ompo de Experionc¡a: 3 AÑoS

Espsclticidad do la
exparioncL

EL PUESfO

Temática de la Capacitación

7. ACTIVIDADES ESENCIALES
ACTIVIDADES ESENCIALES

9. coMPETENctAs TÉcNtcas

D€nominaoión de la
Nivol

JI.íCIO Y TOMA OE
DECISIONES

Alto

AMLISIS DE
OPERACIONES

Alto 70

Alto 34

HABILIoAD ANALIT¡CA Alto 2.

I O. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

\
C--¿^

Dénoñináción dé la
Coñmleñclt Nivél Comportamiento Obseruable

ES,
bY,
L. W@a TRAMJO EN EOUIPO Alto 1
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PROGRAMACIÓN
{TO REDES Y EOUIPO.S INFORMATICOS

ORIENTACIÓN A LOS
RESULTADOS Alto

Real¡za las a@¡ones n@sarias pa6 cumpl¡r @n las metas
prcpuestas. Desámlla y ñod¡fe pó@sos organ¡zac¡onáles que

@ntribuyan a mejorar la efciencia.
7

FLEXIBILIDAD Alto
Modif¡€ las a@¡ones paE responder a los embios

organ¡acionales o de priofidadé3. Prcpone me¡oÉs paÉ la
organ¡zac¡ón.

10

APRENDIZAJE
CONTINUO Alto

Real¡za tEbaios de ¡nvest¡oac¡ón
2.PARA OUE OTROS PROGMMADORES PUEDAN ENTENDER.

DOCUMENTAL Brinda sus @nocimientos y expedenc¡as, acluando @mo agentG de
€mbio y pEpagador de nuevas ¡deas y t@nologias

Fomulario MRL§CP{rl

@

LIDERA LAS CAPACITACIONES DE LOS SISTEMAS Y EL MANE'O A LOS


