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ANALISTA DE SISTEMAS Y DESARROLLO DE
PROYECTOS INFORMATICOS

GERENCIA GENERAL
Profesional REGISTRADURIA
GESTION ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION TECNICA REGISTRAL

Ejecucién y Supervision de Procesos

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Servidor Publico 6

DIRECCION FINANCIERA

12

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Zonal

CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

LIDERAR EL DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS INFORMATICOS MEDIANTE LA PROGRAMACION DE SOFTWARE; PRIORIZANDO LA
SEGURIDAD Y OPERATIVIDAD.

LIDERAR LA PROGRAMACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS INFORMATICOS

NORMAS DE CONTROL INTERNO

PERFIL DEL PUESTO

Tercer Nivel

INFORMATICA, REDES Y COMUNICACIONES, PROGRAMACION

3 ANOS

SISTEMA OPERATIVO LINUX (CENTOS), ARQUITECTURA DE SISTEMAS INFORMATICOS, LENGUAJE JAVA,
PHP Y PYTHON, CONFIGURACION DE BASES DE DATOS EN SQL SERVER Y POSTGRES.

A PAR P

JUICIO Y TOMA DE Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y
Y, APLICACIONES ASEGURANDOSE QUE CUMPLAN CON LAS FUNCIONES Y POLITICAS INFORMATICAS E INSTITUCIONALES Sids Tgeminy Alto bjetivos de la institucién, y de la satisfaccion del p del 85
REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION. SEGURIDAD INFORMATICA Y TECNOLOGIAS cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de la institucion.
ASESORAR EN LA OPTIMIZACION DE LAS APLICACIONES Y SISTEMAS DE LA z L
EMPRESA: APLICANDO PARA ESTO LAS MEDIDAS NECESARIAS QUE PROGMARAMACION I ANALISIS DE Alto Identificar el sistema de control requerido por una nueva unidad 70
GARANTICEN LA CORRECTA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO. SEGURIDAD INFORMATICA YTECNOLOGIES ORERACIONES organizacional.
CONTROLAR LA ADMINISTRACION Y MEJORAMIENTO DEL APLICATIVO NORMAS DE CONTROL INTERNO T e 28 AR Analiza, ina y cuestiona la vi de apl deleyes, [ ,,
OLYMPO / ODO, SGR, SISTEMA DE VENTANILLA ON LINE Y CERTIFICADO. POLITICAS INFORMATICAS E INSTITUCIONALES normas, si y otros, aplicando la Iégica.
VERIFICA EL DIAGRAMA DE ENTIDADES Y RELACIONES, PARA IDENTIFICAR POLITICAS INFORMATICAS E INSTITUCIONALES HABILIDAD ANALITICA Alto Ragkza anéfisis \gicos - Kanioad 5ok s i 1
LOS DIFERENTES PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES EN COMUN SEGURIDAD INFORMATICA Y TECNOLOGIAS il o g
(SOFTWARE). PROGRAMACION
PROPONE, FORMULA Y DISENO BASE DE DATOS QUE SEAN MANEJABI£S untg ] j G, ;
CON HERRAMIENTAS INFORMATICAS, DE ACUERDO A LOS PROGRAMAG,Y N ESTRANRGICO INFORMATICO Grag Un busty ctima Qe Sl y espiriu Ko Coop -
LENGUAJE REQUERIDOS. = W TRABAJO EN EQUIPO Alto los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se 1
™ i considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.
/D (=) . EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacién.
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ORIENTACION A LOS Realiza las acciones necesarias para cumplir con Ias metas
PROGRAMACION RESULTADOS Alfo prop 2 _— modifica p gy que 7
LIDERA LAS CAPACITACIONES DE LOS SISTEMAS Y EL MANEJO A LOS ATIRERELr) B b sy R PR e A e ol e,
USLARIOS INVOLUCRALOS. RELACIONES INTERPERSONALES Modifica las acciones para responder a los cambi
FLEXIBILIDAD Alto izaci o de priorid: Propone mej para la 10
organizacion.
Realiza trabajos de i igacion y con sus comparieros.
REVISA Y VERIFICA LA DOCUMENTACION EN EL CODIGO FUENTE, NECESARIA e . APRENDIZAJE ¢ jos de. 'y comp
PARA QUE OTROS PROGRAMADORES PUEDAN ENTENDER. HORMAGDE ARCHIO ¥ G DOGUMENTA CONTINUO Alto Brinda sus y \cias, como agente de | 22

cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias
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