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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

NUMERO CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

Memorando Nro. EPM-RPSD-DF-2022-622-M QUE EMITE LA CERTIFICACION

FECHA CERTIFICACION

19/09/22 5:06

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley,con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion(...) "
Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre

DENOMINACION DEL
PUESTO:

ANALISTA DE SISTEMAS Y DESARROLLO DE PROYECTOS INFORMATICOS

VACANTES:

PUESTO: 254680 1

GRUPO OCUPACIONAL:

RMU: 1412.00

SERVIDOR PUBLICO 6

GRADO:

NO. SOL.: 3697 | ESTADO SOL.:SOLICITUD PROCESADA

12

UNIDAD

ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA

LUGAR:

Urb. Colegial Av. Luis A Valencia y Arturo Borja

PARTIDA

PRESUPUESTARIA: |0%1010514

REQUERIMIENTOS

Instrucciéon

Experiencia

Competencias Conductuales

Competencias Técnicas

TITULO: TERCER NIVEL
AREA DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, REDES Y
COMUNICACIONES, PROGRAMACION

TI:FULO: TERCER NIVEL
ANOS: 3 MESES: 0 DIAS: 0

ARQUITECTURA DE SISTEMAS INFORMATICOS,

BASES DE DATOS EN SQL SERVER Y POSTGRES.

DESCRIPCION: SISTEMA OPERATIVO LINUX (CENTOS),

LENGUAJE JAVA, PHP Y PYTHON, CONFIGURACION DE

COMPETENCIA: FLEXIBILIDAD.

DESCRIPCION: MODIFICA LAS ACCIONES PARA
RESPONDER A LOS CAMBIOS ORGANIZACIONALES O DE
PRIORIDADES. PROPONE MEJORAS PARA LA
ORGANIZACION.

COMPETENCIA: ORIENTACION A LOS RESULTADOS
DESCRIPCION: REALIZA LAS ACCIONES NECESARIAS
PARA CUMPLIR CON LAS METAS PROPUESTAS.
DESARROLLA Y MODIFICA PROCESOS
ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
EFICIENCIA.

COMPETENCIA: APRENDIZAJE CONTINUO

DESCRIPCION: REALIZA TRABAJOS DE INVESTIGACION Y
COMPARTE CON SUS COMPANEROS. BRINDA SUS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS, ACTUANDO COMO
AGENTE DE CAMBIO Y PROPAGADOR DE NUEVAS IDEAS
Y TECNOLOGIAS.

- HABILIDAD ANALITICA
- ANALISIS DE OPERACIONES

- PENSAMIENTO CRITICO




