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PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
MEDIOS DE COMUNICACION

USUARIOS

DEFINIR Y EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION A TRAVES DE PLANES DE ACCION ESPECIFICOS; PARA MANTENER A LA

Técnico Superior
Tecnolégico Superior

Tercer Nivel EMPRESS PUnLIC e 8 L

REGISTRO
LA PROPIE]]

COMUNICACION SOCIAL, COMUNICACION ORGANIZACIONAL,
RELACIONES PUBLICAS.

PER A LABORAL REQUERIDA

i g Tecnolégico -
Técnico Superior Superior Tercer Nivel

6 ANOS 5 ANOS 2 ANOS Y 6 MESES

REDES SOCIALES, MANEJO DE MEDIOS, MANIPULACION DE EQUIPOS TECNICOS DE SONIDO,
ESCENOGRAFOS, FOTOGRAFOS, VISUALIZADORES FOTOMECANICOS Y OTROS, INSPECCION Y
SELECCION DE MATERIAL A PUBLICARSE.
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CIUDADANIA DEBIDAMENTE INFORMADA SOBRE LA GESTION INSTITUCIONAL. A AN e ERIDACARNELE 2
S A A
A A
A DA A
EXPRESION ORAL Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal 79
ELABORA LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE LA GESTION DE LA EPM- REDACCION ESPECIALIZADA Y ORTOGRAFIA. de otras instituciones.
RPSD Y SU IMAGEN INSTITUCIONAL. COMUNICACION SOCIAL. EXPRESION ESCRITA Medio Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, 4
REALIZA RESUMENES Y BOLETINES Y, ESTABLECE CONTACTOS CON LA Pone en marcha p I i o préacticas que p
PRENSA, RADIO Y TELEVISION PARA LA DIFUSION DE ACTIVIDADES TECNICAS DE RELAC@Z‘;":‘;&E&’NSOC'AL Y POLITICO Y RE?SE&?&%’;‘O?‘E Lo Alto recoger informacion esencial de forma habitual (ejemplo reuniones 28
INSTITUCIONALES g informales periédicas). Analiza la informacién recopilada.
ORGANIZACION DE LA . 4 . o g !
ELABORA PERIODICAMENTE INFORMES DEL AVANCE DE LABORES P AN OPERATVO B A UNIDAD INFORMACION Mode Casifica y captura informacin técnica para consolidarios. 28
EJECUTADAS EN LA UNIDAD. : S e
EJECUTA LAS POLITICAS [l)gs(.)r%h:lj%r;l(l)(;ACION DISPUESTAS POR LA PUANIFICACION BE POLINGAD DE COMUNICAGION
CONSTRUCCION DE Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucion que le
RELACIONES Medio proveen i ion. Establ, un i cordial con personas 14
desconocidas, desde el primer encuentro.
DESCRIBE A TRAVES DE MEDIOS COMPUTACIONALES COMO INTERNET Y
PAGINAS WEB LOS AVANCES DE LA GESTION PUBLICA REALIZADA POR EL FRODUCTOS Y, ﬁgﬁ#‘&’:ﬁgﬁ?ﬁggﬁ:&g ESFROCESOS b ki o e L
REGISTRO DE LA PROPIEDAD AS| COMO TAMBIEN REVISTAS, MANUALES, RNEV O G 0 OB CIBENOS TRaGISN IS tat 6po. VoM
FOLLETOS, LIBROS. MANEJO DE HERRAMIENTAS DE COMUNICACION SOCIAL TRABAJO EN EQUIPO Medio sir las ideas y iencias de los demds; mantiene un actitud 2

abierta para aprender de los demas.

REALIZA DISCURSO Y AYUDAS MEMORIAS PARA LAS AUTORIDADES Y

INICIATIVA Alto crear oportunit o evitar p que no son evil para los 19
SERVIDORES EN GENERAL, EN EL AMBITO DE COMUNICACION SOCIAL. COMUNICACION SOCIAL. demas. planes de i ia. Es p de ideas
innovadoras.

REDACCION, INVESTIGACION PERIODISTICA.

Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actia para
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