
GERENCIA GENERAL

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN FINANCIERA

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

MEDIqS DE COMUNICACIÓN

USUARIOS

coMUNtcAcrÓN soctAt_ coMUNtcActóN oRGAN|ZAC|ONA|_
RELACIONES PI]BLICAS.

2AÑOSY6MESES

DEFINIR Y AECUTAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICAC!ÓN A TMVES DE PLANES DE ACCIÓN ESPECIFICOS: PARA MANTENER A LA
CIUDADANIA DEBIDAMENTE INFORMADA SOBRE LA GESTIÓN INSTÍTUCIONAL

REDES SOCIALES, MANEJO DE MEDIOS, MANIPULACIÓN DE EQUIPOS TECNICOS DE SONIDO,
ESCENÓGMFOS, FOTÓGRAFOS, VISUALIZADORES FOTOMECANICOS Y OTROS, INSPECCIÓN Y

SELECCIÓN DE MATERIAL A PUBLICARSE-

ELABORA I.A ESTRATEGIA DE COMUNICAC|ÓN DE LA GESTION DE LA EPI¡+
RPSD Y SU IMAGEN INSTTUCIOML.

REDACCIÓN ESPECIALZADA Y ORTOGRAFIA-
COMUNICAOÓN SOCIAL

E)eone pEgÉmes, pEyec{os y otIos ante las autoaidades y peEonal
de otcs ¡nstituciones.

Esqibir d@mentos de med¡ana @mptejidad, ejempto (oficios.

REALIZA RESÜMENES Y BOLETINES Y, ESTABLECE COMTACTOS CON LA
PRENSA, RADIO Y TELEVISIÓN PARA LA DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

TÉcNIcAs oE RELACIoMMIENTo SocIAL Y PoLITtco Y
NEGOCIACIÓN.

Pone en marcha peGonalmente s¡stemas o práct¡És que pemiten
É@ger infomac¡ón esencial de foma habitual (ejemplo reuniones

¡nfomales periód¡@s). Analia la ¡nfomac¡ón recop¡lada.

ELAEORA PERIÓOICAMENTE INFORMES DELAVANCE DE LABORES
EJECUTADAS EN I.A UNIDAD, PLAN OPERATIVO DE LA UNIDAD.

ORGANZACIÓN OE LA
INFORMACIÓN Clasifi€ y @ptuÉ infomac¡ón té6i€ paG @nsol¡darlos.

EJECUTA LAS POLÍTICAS DE COMUN¡CACIÓN DISPUESTAS POR LA
INSTITUCIÓN- PLANIFICACIÓN DE POLÍTICAS DE COMUNICACIÓN-

Constn¡e Elaciones, tanto dentrc como fuera de la ¡nst¡tuc¡ón que le
prcveen infomac¡ón. Estable@ un amb¡ente @rú¡al @n peBonas

des@nocidas, desde el primer encuentro.
DESCRIBE A TRAVÉS DE MEDIOS COMPUTACIOMLES COMO II\¡TERNET Y

PAGIMS WEB LOS AVANCES DE LA GESTIÓN PIJBLICA REALIZADA POR EL
REGISTRO DE LA PROPIEOAD ASI COMO TAMBIEN REVISTAS. MANUALES,

FOLLETOS, LIBROS-

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LOS OIFERENTES PROCESOS
POLITICAS INSTITUCIOMLES

MANEJO DE HERMMIENIAS DE COMUNICACIÓN SOCIAL
Promueve ta colaboración de los dist¡ntos integEnles del equipo. Valora
s¡n@Emente las ideas y experiencias de los demás: mantiene un aci¡lud

abierta para aprender de los demás.

REALIZA DISCURSO Y AYUDAS MEMORI,AS PARA LAS AUTORIDADES Y
SERVIDORES EN GENERAL, EN EL AMBÍTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL.

Se anücipa a las situac¡ones @n una vis¡ón de largo plao; ac{úa paE
@ar oporlunidades o evitar p@blemas que no son evidentes paE los

demás- ElaboÉ planes de @ntingenc¡a. Es prcmotor de ¡deas
innovadoÉs.
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PERFIL DEL PUESTO
1. DATos oE tDENTtFtcActóN oEL puESTo 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. rNSÍRUcctóN FoRMAL REoUER¡oA

lódigo: INTERFAZ:

Nivel de lnstrucc¡ón:

Téq¡@ Superior

'Mdóg¡@ Superior

?rcer N¡vel
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,énom¡nac¡ón del Puesto: \NALrsrA DE coMUNtcActóN socrAl

¡¡vel: Profesionel

,n¡dad AdministÉtiE: GEST'óN GERENctAL

lol: Ejrcución de P@cesos

4rc. do Conocim¡entoi

irupo Ocupacional: Serv¡dor Públi@ 5

Sado: 1

\mbiio: Zonal

2. MrsróN
Tiempo de Expsri€ncl¡:

Técn¡co Suporior Técnológ¡co
Suporior Tercer N¡vel

6 Años s Años

Espec¡ficid.d do l¡
experienci¡

6. capActractóN REeuERtoA paRA EL puEsro

Temát¡c. de la Cap¡citación

ACTIVIDADES ESENCIALES

9. coMpETENctAS TÉcNtcAS

Dénom¡nac¡ón de la
Cñññ.tpñ.¡á N¡vel Comportam¡ento Obseryable

ExPRESIÓN oRAL Alto 79

ExPRESIÓN EScRITA Medio 83

REcoPItAcÉN oE LA
rNFoRMActóN Alto 28

Medio 26

10, COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Denominac¡ón de ¡a
Nivel

coNSTRUcctóN DE
RELACIONES Medio 11

TMBAJO EN EOUIPO Medio 2

REDAcctóN, tNVESncActóN pERtoDlsIcA_
coMUNtcActóN soctAL INICIATIVA Alto 't9

Fomu¡¡rio MRL§CP-OI
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