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PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA GENERAL
REGISTRADURIA

SUBDIRECCION TECNICA REGISTRAL

ACTUALIZA Y PARTICIPA EN LAS INSCRIPCIONES Y CERTIFICACIONES DE DOCUMENTOS DE LA PROPIEDAD, GARANTIZANDO LA VERACIDAD Y
OPORTUNIDAD DE LOS MISMOS.

Tercer afio o sexto semestre aprobado

DERECHO / JURISPRUDENCIA

6 MESES

GESTION DOCUMENTAL - REGISTRAL - NOTARIAL

NORMATIVA VIGENTE COMPRENSION ESCRITA Medio ey sompens £8 oo rrista, v 101
COLABORAR EN LA ELABORACION DE CERTIFICADOS DE BIENES Y TECNICAS DE REDACCION r
GRAVAMENES USO DE OFFICE ; g IR
PROCEDIMIENTOS DE CERTIFICACIONES-INSCRIPCIONES COMPRENSION ORAL Bajo ypamp fa o fue hle 78
provee y realiza las para el
.
omingo o NORMATIVA VIGENTE
; % RECH PERIODICAMENTE LAS ESTADISTICAS DE LOS CERTIFICADOS DE TECNICAS DE REDACCION 9 Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos
S T EwpResarusLcA MmN 3 ! BIENES Y GRAVAMENES OBTENIDOS. USO DE OFFICE HABILIDAD ANALITICA Modio para el de p y proy =
18 ) PROCEDIMIENTOS DE CERTIFICACIONES-INSCRIPCIONES
.o $REGISTRO DB =/j
\Z
O, r LA PROP'E D ; Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo
RECOPILACIONODE LA Medio para obtener la maxima y mejor informaci6n posible de todas las 29
INFORMACION fuentes il (Obtiene i i6n en periodi bases de
SISTIR EN LA INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE LA PROPIEDAD Y % 2
CUALQUEIR ACTO O CONTRATO QUE EXIGA LA LEY PAQUETES INFORMATICOS datos, estudios técnicos etc.)
P O
= NORMATIVA VIGENTE 2
PARTICIPAR EN LA REVISION COMPLETA Y REGISTRAR LA INFORMACION DEL TECNICAS DE REDACCION e ;e
TRAMITE DEL SISTEMA USO DE OFFICE ORIENTACION DE Demuestra interés en atender a los clientes intemos o externos con
PROCEDIMIENTOS DE CERTIFICACIONES-INSCRIPCIONES SERVICIO e Tepidez, o ¥ paa 4
- adecuadas.
ORIENTACION A LOS Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
RECOPILAR Y CONSOLIDAD LAS ESTADISTICAS DE LAS INSCRIPCIONES RESULTADOS Lo D Y Hoifics . fiye £
REALIZDAS NORMAS DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL contribuyan a mejorar la eficiencia.
F la i6n de los disti il del equipo.
TRABAJO EN EQUIPO Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; 2
NORMATIVA VIGENTE mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
TECNICAS DE REDACCION
ASISTIR EN LA ELABORACION DEL LIBRO REPERTORIO
ELABORACION DE INFORMES APRENDIZAJE el Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por &
ESTADISTICA CONTINUO adquirir nuevas habilidades y conocimientos.
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