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TALENTO HUMANO INTERNO REcuRsos HUMANoS/pstcoLoch

2AÑosY6MESES

EJECUTAR EL slsrEMA INTEGMoo DE GEsrlóN DEL TALET¡To HUMANo A TRAvEs DE Los DIFERENTES suBstsrEMAS euE Lo INTEGRAN;
MEDIANTE PoLfTlcAS INHERENTES AL AREA A FtN DE cAprAR pERsoNAL loO¡¡eo i ¡ut¡rreÑei uN AMBIENTE LABoRAL FA,.RABLE ouE

PROPORCIONE EL DESARROLLO HUMANO E INTELECTUAL PARA ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJET¡VOS INSTTTUCIONALES,

DrsENo DE EsrRUcruRAs oRcANrzecro¡¡eles y vnr_oMdi6ñEE-puEsros/ MANEJo DE tNsrRUMENTos rÉcNtcos DE ApLtcActóN DE

IDENTIFICAR Y MEDIR LA GESTIÓN Y PRoGRAMAS DE DESARRoLLo
rNSTtructoNAL coN EL FtN DE HACERLoS MAs EFtctENTEs y REAL|ZAR

MEJORAS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS IN§TITUCIONALES

LEy oRGÁNtcA oE sERvtcto púBLtco y su REGLAMENTo
GENERAL, NORMAS DE LOS SUBSISfEMAS DE DESARROLLO DE

REcURSoS HUMANoS, NoRMAS VIGENTES DE APLIcAcIÓN-

Anal¡z, detem¡na y cuestiona la v¡abilidad de apl¡€c¡ón de
l€yes, roglamentos, nomas, s¡stemas y otros, apl¡€ndo la

log¡ca.

Ut¡l¡za henam¡enlas ex¡stentes o nuevas en la organización
para el desarcllo de los @laboEdms en función de las

estratBgias d€ la organ¡zación. prcmuevo ae¡ones da
desanollo.

ApLrcAR Los REGLAMENToS, NoRMAS y pRocEDtMtENTos EN u eesrtó¡¡
DEL TALENTo HUMANo EMPLEANDo LA LEY oRGÁNICA DEL SERVIDoR

PÚBLIco (LoSEP) Y EL REGLAMENTo INTERNo (RÉGIMEN DISIPLINARIo)

LEy oRGANtcA DE sERvtcto púBLtco y su REGTAMENTo
GENERAL. NORMAS DE LOS SUBSISTEMAS DE DESARROLLO DE

REcuRsos HUMANoS, NoRMAS VTGENTES DE ApLrcActóN. Comunica información relevante. Organ¡u la ¡nformación
para que sea comprens¡ble a los rseptores.

DEFtNtR y EJEcurAn ¡_l puNtrtcec¡óN DEL REcuRSo HUMANo A TRAvÉs
DE LAS NECESIDADE§ DE PERSoML DE LAS DISTINTAS AREAS

oRGANtzAcIoNALES y LAs cARAcrERfslcAS y DESCRtpctoNEs DE LospuEsros euE TNTEGRAN EL suBStsrEMA DE cLAstFtcActóN y
EspEctFtcActóN DE Los cARGos.

PLANtFtcAcróN DE REcuRsos HUMANos.

Toma dcisiones de mmple¡idad msd¡a sobre la base de sus
@noc¡m¡entos, de los produc{os o seruic¡os de la unidad o

pr@so organ¡reional, y de la og€rienc¡a prev¡a,

Monitorea el prcgreso de los planes y proyectos de la un¡dad
adm¡n¡strat¡va y asegura el umpl¡m¡ento de los mismos.
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't. DATos DE toENTtFtcActóN DEL puEsro
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)enominac¡ón del Puesto: NALISTA DE TALENTO HUMANO

N¡vsl de lnitrucción:
f€s|ológico Suporior

forcsr N¡vel e*'¡ivel: Profesional

Jnidad Adm¡nlstntiva: GESTION DE ADMINISTRACION DEL
IALENTO HUMANO

lol: Ejecución de Procesos

Arca de Conocimiento:

irupo Ocupac¡ona¡: Servidor Públ¡co 5

irado: t1

imU¡to: Zonal

2. MrstóN

5, EXPERIEN

W#*IWW@ I Tecnolóo¡co I

I srp"¡át I Tercer N¡vel

6 AÑoS

Espec¡f¡cidad de Ia
6xperlsnc¡a

6. cApActrActóN REeUERtDA PARA EL puEsfo

Temáiica de la Capac¡tación

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. RELACIONADOS A LAS 9. coMPETENCIAS TÉcNICAS

D6nominación da la
liñññ.1.ñ-i. Nivel

PENSAMIENTo cRfTIco Alto 34

ESTRATÉGtco oEL
TALENTO HUMANO

Medio 2

EXPRESIÓN oRAL Med¡o ao

JUICIO Y TOMA DE
DECIS¡ONES Medio 86

,.INITñPFN Med¡o 17



y NoRMAS vTGENTES DE APLtcAclÓH, put'¡¡rtclclÓt¡ oe
RECURSOS HUMANOS.ORGANIZACIONALES DE ACUEROO A LA ESÍRUCTURA ORGANIZACIONAL'

coN EL FIN DE APoYAR EN tA PLANlFlcAclÓN ANUAL oEL REcuRSo
HUMANO.

REALIZAR CON LOS RESPONSABLES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO' EL

DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL DE LAS DISTINTAS

Crea un buen clima de trabajo y espÍritu de @opemción.
Resuelve los conflictos que se puedan producir denlro dol
equ¡po. Se consideÉ que es un referente en el manejo de

equipos de trabajo. Promueve 6l trabaro en equ¡po @n otras
áreas d6 la organ¡ación.

LEy oRGANTcA DE sERvtcto PúBLlco Y su REGLAMENTo,
NORMAS VIGENTES DE LOS SUBSISTEMAS DE RECURSOS

HUMANOS.
ELABoRA LA AcruALtzAclÓN DE Los M NUALES DE oRGANlzActÓN,

FUNctoNES Y cARGos cLASlFlcADos DE LA lNsrlruclÓN. Demuesfa ¡nterós en atender a los clientes ¡ntemos o
extemos @n rapidez, d¡agnost¡e mreclamente la necesidad

y plantaa soluciones adsuadas.

Construye relac¡ones, tanto dentro @mo fueE de la
inst¡tuc¡ón que le proveen ¡nfomación. Estable@ un

@rd¡al on peBonas desconoc¡das, desde el primer
eneentro.LEy oRGANTcA DE sERV|cto PÚBLlco Y su REGLAMENTo

GENERAL, NORMAS DE LOS SUBSISTEMAS DE DESARROLLO DE

REcuRSos HUMANoS, NoRMAS VIGENTES DE APLlcAclÓN.
APLICAR LO OICTAMINADO EN: REGLAMENTOS, NORMAS Y PROCEDIMIEN

DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Modilic las aG¡onss para responder a los €mbios
organizacionales o de pr¡oridades. Propone mejoms paE la

organizac¡ón.

Denominación de ¡a
Nivel Comportamiento Observable

TRABAJO EN EQUIPO Alto I

ORIENTACIÓN DE
SERVtCtO

Alto 4

CONSTRUCCIÓN DE
RELACIONES

Medio 14

FLEXIBILIDAD Alto t0

Fomulario MRL§CP{rl


