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ANALISTA DE TALENTO HUMANO g -, <
GERENCIA 0&, »
Profesional REGISTRADURIA STRACION )2 4
GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECCION ADMINISTRATIVA
Ejecucién de Procesos DIRECCION FINANCIERA
Servidor Pablico 6 ENTIDADES DE CONTROL
COMERCIAL / RECURSOS HUMANOS/ADMINISTRACION DE
2 TALENTO HUMANO INTERNO EMPRESAS
Zonal
Tiempo de Ex 3 ANOS
Especificid GESTION DE RECURSOS HUMANOS, MANEJO DE INSTRUMENTOS TECNICOS DE APLICACION DE
expel RECURSOS HUMANOS,AUDITORIA,DISENO DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES.
VERIFICAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS QUE LO INTEGRAN; A o 0
IMPLEMENTAR LAS POLITICAS INHERENTES AL AREA, A FIN DE CAPTAR PERSONAL IDONEO Y MANTENER UN AMBIENTE LABORAL FAVORABLE
QUE PROPORCIONE EL DESARROLLO HUMANO E INTELECTUAL PARA ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
Denomi
Comj
LIDERAR EN LA ELABORACION DE NOMINA, HORAS EXTRAS, CONTROL DE
ASISTENCIA, v LAM PENSAMIENTO CRITICO Alto Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de aplicacién de leyes,
CONTRATACIONES Y DESVINCULACIONES DE PERSONAL A FIN DE ENTREGAR ;@’ ORGQ‘;CMQQESERV'C'SB;‘IJ&'%CA;' Sg RESGARRIOEIT-OODE lamentos, i y otros, aplicando la légica. 4
EMITIR UN REPORTE ACTUALIZADO R e i S
PARA EL PAGO DE NOMINA. RECURSOS HUMANOS, NORMAS VIGENTE! APLICACION.
DESARROLLO Utiliza herramientas existentes o nuevas en la organizacién para el
ESTRATEGICO DEL Medio d de los colaboradi en funcién de las estrategias de la 2
v ORGA BeE i SIENTO TALENTO HUMANO organizacion. F i de d "
ASESORAR EN LA ELABORACION DE INFORMES TECNICOS RELACIONADOS GEhEERXE Noms DE!E.F(;\QZISB';?SB#&%?\; gg [F;ESGALQROLLO DE
CON EL DESARROLLO Y LA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO RECURSOS HUMANOS. 5 Sl :
ORIENTACION / e Aseso@ alas autondade'sv dela |nsutucu§n en ma(ena\ de su
ASESORAMIENTO petencia, pqll_ncas y gias que p tomar 4
decisiones acertada
CONFORMA CON LOS RESPONSABLES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO, EL
DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL DE LAS DISTINTAS AREAS| G o 2 i
ORGANIZACIONALES DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PN O P I INSTRUCEION i e i R e e 3
CON EL FIN DE APOYAR EN LA PLANIFICACION ANUAL DEL RECURSO s 2
HUMANO. EXPRESION ORAL Medio Comunica informacién rell ! . Organiza la infi ion para que 80
sea p alos p
JUICIO Y TOMA DE ’ Torpa_ decisiones de complejidad me_dfa sobre la l?ase de sus
DECISIONES Medio cor devlos prodt 0 servicios d.e la un'|dad 0 proceso 86
LIDERAR LA PLANIFICACION DEL RECURSO HUMANO A TRAVES DE LAS orgar y de la exp previa.
NECESIDADES DE PERSONAL DE LAS DISTINTAS AREAS ORGANIZACIONALES " Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad
MONITOREO Y CONTROL Medio i J ki 5 17
Y LAS CARACTERISTICAS Y DESCRIPCIONES DE LOS PUESTOS QUE PLANIFICACION DEL RECURSO HUMANO y asegura el de los
INTEGRAN EL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION Y ESPECIFICACION DE LOS Haniifica aiimeciones aus pessdan afiodr ol 3 e iy
CARGOS PERCEPION DE Medio de los colaboradores de una unidad o proceso organizacional. 44
SISTEMAS Y ENTORNOS Implica la habilidad de observar y aprovechar los comportamientos
de los colaboradores y compaiieros.




ASESORAR EN LA ELABORACION DE INFORMES TECNICOS RELACIONADOS

PLANIFICACION DEL RECURSO HUMANO

Denomi

CON EL DESARROLLO Y LA ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO Com)
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de coop ion. Ry
TRABAJO EN EQUIPO Alto los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se 1
considera que es un enel jo de equipos de trabajo.
VERIFICA LA RECOLECCION DE INFORMACION PARA ACTUALIZAR EL SISTEMA|  LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y SU REGLAMENTO Frosmusvejsh isoelo # Saas con olras ieRs e I oganizacion’
DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS, A FIN DE MANTENER UN GENERAL, NORMAS DE LOS SUBSISTEMAS DE DESARROLLO DE
REGISTRO DE DATOS SEGURO, AGIL Y OPORTUNO. RECURSOS HUMANOS. " : & i
Modifica las para resp alos
FLEXIBILIDAD Alto organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la 10
organizacion.
ORIENTACION DE ¥ Demuestra interés en der a los cli il o con
: SERVICIO e rapidez, di la necesidad y plantea 4
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y SU REGLAMENTO soluciones adecuadas.
SUPERVISA EL PLAN ANUAL DE VACACIONES Y SU EJECUCION GENERAL, NORMAS DE LOS SUBSISTEMAS DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS, NORMAS VIGENTES DE APLICACION. APRENDIZAJE Reslita i -de_' 2l yco o aus &
CONTINUO Alto Brinda sus y como agente de| 22

cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.
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