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GERENCIA

REGtSTRADURfA

DIREccIÓN ADMINISTRATIVA

DtREcctóN RNANctERA

Ei¡T¡DADES DE COMTROL

TALENTO HUMANO INTERNO
coMERCIAL / REcURSoS HUMANoS/ADMINISTMCIÓN DE

EMPRESAS

vERlFlcAR EL slsrEMA |NTEGMDo DE GESTTóN DEL TALENTo HUMANo A TRAVES DE Los oTFERENTES susstsrEMAs ouE Lo TNTEGRAN;
IMPLEMENTAR LAS POLITICAS ¡NHERENTES AL ÁREA, A FIN DE CAPTAR PERSoNAL IDÓNEo Y MANTENER UN AMBIENTE LABoRAL FAVoRABLE

QUE PROPORCIONE EL DESARROLLO HUMANO E INTELECTUAL PARA ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

GESTIÓN OE RECURSOS HUMANOS, MANEJO DE INSTRUMENTOS TECNICOS DE APLICACIÓN DE
REcuRSos HUMANos,AUDnoRlA,DtsEño DE ESTRUcTURAS oRGANtzActoNALEs.

LTDERAR EN LA ELABoRActóN oE NóM|M, HoMS ExrMS, coNTRoL DE
ASISTENCIA,

Y DESVINCULACIONES DE PERSONAL A FIN DE ENTREGAR
EMITIR UN REPORTE ACTUALIZADO

PARA EL PAGo DE NÓMIM.

LEy oRGANTCA DE sERvrcto prlBltco y su REGLAMENTo
GENERAI- NORMAS DE LOS SUBSISTEMAS DE OESARROLLO DE

REcuRSos HUMANoS, NoRMAS vtcENTES DE ApLtcActóN.

Anal¡za, detem¡na y qest¡ona la v¡abilidad de apl¡@ción de leyss,
Gglamentos, nomas. s¡stemas y otros, apli€ndo ta lógi€,

Util¡a hemmientas exislentes o nuevas en la organ¡zac¡ón paE el
desarcllo de los colaboEdoGs en func¡ón de las estÉteg¡as de la

o€an¡zac¡ón. Prcmueve a@iones de desarcilo.
ASESoRAR EN LA ELABoRActóN DE tNFoRMES TÉcNtcos RELActoNADos

coN EL DESARRoLLo y t"A ADM|NtsTRActóN DE TALEMTo HUMANo

LEy oRGANtcA DE sERvtcto púBltco y su REGLAMEMTo
GENEML. NORMAS DE LOS SUBSISTEMAS DE DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS.
AsgsoÉ a las autoridedes de la insütuc¡ón en materia de su

competencia, genemndo políties y estEtsgias que pemitan tomar
decis¡ones a@rtada

CONFORMA CON LOS RESPONSABLES DE LOS EQUIPOS DE TMBAJO, EL
DE tAS NECESIDADES DE PERSONAL DE LAS DISTINTAS

IGANIZACIOMLES DE ACUERDO A LA ESTRUCTUM ORGANIZACIOML,
coN EL FtN DE ApoyAR EN LA pLANtFtcActóN ANUAL DEL REcuRso

PLAN|FtcActóN DEL REcuRSo HUMANo lnstn ye sobE prcedimientos té6i@s, logales o adm¡n¡stÉt¡vos a
los @mpañercs de la un¡dad o prcceso .

Comun¡G infomación relevante. O.gan¡za la infomac¡ón pa6 que

L¡DERAR LA PLANIFICACIÓN DEL RECURSo HUMANo A TRAVES DE LAS
NECESTDADES DE PERSoML DE LAS DtsrñrAs AREAS oRGANtzActoMLES

y LAs cAMcrERfsncAS y DEscRlrctoNES DE Los puESTos euE
TNTEGRAN EL suBStsrEMA DE crAStFtcActóN y ESpEctFtcActóN DE Los

CARGOS

PrANrFtcActóN DEL REcuRso HUMANo

Toma decis¡ones de @mploiidgd media sobB la base de su§
@nocimientos. de los p@ductos o sery¡c¡os de la un¡dad o poceso

MonitoEa el prcgBso de los planes y prclados de la un¡dad
adm¡n¡strat¡va y aseguE el cumpl¡miento de los m¡smos.

ldent¡fi€ s¡tuac¡ones que pueden alteEr el desenvolvim¡ento
de los @laboEdores de una un¡dad o p@so organiacional.

lmpl¡€ la hab¡lidad de obseryary aprcvechar los @mpodam¡enios
de los @laboEdores y @mpañeDs.
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1. OEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. rNSTRUcctóN FoRMAL REouERtoa

,'ódigo: INTERFAZ:

N¡vel de lostrucc¡ón:

)enominación dél Puesto: \NALISTA OE TALENTO HUMANO

¡ivel: Prcfes¡onal

Jn¡dad Administhtiva: GESTIÓN DEL TALENTo HUMANo

lol: Ej*ución de Procesos

Árc¡ de Conocimiento:

3rupo Ocupacional: SeMdor Públ¡co 6

!hdo: t2

lmb¡lo: Zonal

2. MtSION

Especificidad dr h
experienc¡a

6. cApActrActóN REQUERtDA PARA EL puEsro

Temática da la Capacitación

7. ACTIVIDADES ESENCIALES
9. coMpETENctAS fÉcNtcAs

t)énominac¡ón de l¡
Coñóabñcie Nivel

Alrb v

OESARROLLO
ESTRATEGTCo DEL
TALENTO HUMANO

Medio 2

oRtENTAcróN /
ASESORAMIENTO Alto 1

tNSTRUccróN Medio

HUMANO.
ExPREStóN oRAL Med¡o 80

JUICIO YTOMA DE
DECISIONES Medio 86

|TONITOREO Y CONTROI Med¡o 17

PERcEPIÓN DE
Med¡o 44

a



PLANIFICACIÓN DEL RECURSO HUMANOASESORAR EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES TÉCNICOS RELACIONADOS

CON EL DESARROLLO Y LA ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO

CEa un bu6n cl¡ma de trabajo y espiritu de @p6Eción. Resuelve
los @nf,iclos que se puedan prcduc¡r dentro del equ¡po- Se

@nsideE que es un EfeEnte 6n el manejo de equipos de tEbaro-
Prcmueve el trabajo en equ¡po @n otÉ3 áreas de la organ¡ación.

VERIFICA LA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN PARAACTUALIZAR EL SISTEMA
DE INFORMÁCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, A FIN DE MANTENER UN

REGISTRO DE DATOS SEGURO, AGIL Y OPORTUNO.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PÚBLICO Y SU REGLAMENTO
GENERAL, NORMÁS DE LOS SUBSISTEMAS DE DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS. Mod¡fi€ las a@iones paG responder a los emb¡os
organiac¡ona¡es o de prioridades. Prcpone mejoÉs paE la

organ¡ac¡ón.

SUPERVISA EL PLAN ANUAL DE VACACIONES Y SU EJECUCIÓN
LEY ORGANICA DE SERVICIO PÚBLICO Y SU REGLAMENTO

GENERAL. NORMAS DE LOS SUBSISTEMAS OE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS, NORMAS VIGENTES DE APLICACIÓN.

Demuesira ¡nteés en atender a los cli€ntes intemos o extemos @n
Épidez. diagnosl¡@ @rectamenle la n@sidad y planlea

so¡uc¡ones adecuadas.

Rea¡¡za trabajos de ¡nvest¡gac¡ón y @mparte @n sus compañeros_
Bfinda sus @noc¡m¡entos y experiencias, actuando @mo agente de

€mb¡o y propagador de nuovas ¡deas y teooloOías.
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oenom¡nac¡ón de la
Cóñoébñc¡t Nivel

TRABAJO EN EOUIPO Allo 1

FLEXIBILIDAD Alto 10

oRtENrActóN DE
SERVtCtO

Alto 1

APRENDIZAJE
CONTINUO

Alto 2

Fomulerio MRI-SCP-Ol
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