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ENTIDADES DE CONTROL

REQUERIDA

ADMINISTRACION DE COMPRAS, RECEPCION, CUSTODIA Y ENTREGA DE MERCADERIAS - SISTEMAS DE

CONTROL DE BIENES - INVENTARIO DE ACTIVOS Y PASIVOS - MANEJO DE INVENTARIO - GUARDALMACEN
CONTROLAR LA APLICACION Y EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, CLASIFICACION,

CUSTODIA Y ENTREGA DE LOS BIENES ADQUIRIDOS POR LA INSTITUCION Y DEL INVENTARIO DE LOS SUMINISTROS CONSUMIBLES DE LA EPM-
RPSD.

 ACTIVID
ACTIVIC

LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO - AgglsEoNg:ﬁ:S#r,o Medio Ofrece gufas a equipos de trabajo, pars el desartollo de planies, 5
PROPONER LOS TERMINOS DE REFERENCIA / ESPECIFICACIONES TECNICAS, |  REGLAMENTO DEL CONTROL DE LOS BIENES DEL SECTOR PrOGrEIasly otrow!
PARA LA CONTRATACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES. PUBLICO - B
POLITICAS Y NORMATIVA VIGENTE GANI LA i ; < ’ : .
INFORMACION Medio Clasifica y captura técnica para 2%
LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO - Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiem,
LIDERAR LA GESTION Y/O ADMINISTRACION DE LOS CONTRATOS, . fsll : | - i
CONTROLAR LAS POLIZAS Y MANTENIMIENTOS DE LOS BIENES / SERVICIOS REGLAMENTO DEL CDNTPF{OL [():EOLOS BIENES DEL SECTOR REcls:gﬁgfzggNE LA Medio para ob!'ener l_a maxima y mejor mrom)acloru pos_!blg de todas las 29
ADQUIRIDOS UBLI - fuentes (Obtiene en bases de
i POLITICAS Y NORMATIVA VIGENTE datos, estudios técnicos etc.)
Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema,
desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control,
i Planificacion y Gestion Alto It de inacion y i [ i6n para la 10
ASESORAR LOGISTICAMENTE A LAS UNIDADES PARA QUE DESARROLLEN %gﬁ?ﬁg%i&gﬂm' O“L"‘[?ER&EZ'I“S:?SLSS preliee on de di e Encagizad
SUS ACCIONES EN BUENAS CONDICIONES DE RENDIMIENTO, FUNCIONALIDAD At ini ; di j
DE INFRAESTRUCTURA Y MOVILIZACION INTERNA. POLITICAS Y NORMATIVA VIGENTE
Monitoreo y Control Medio Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad 17
lini iva y asegura el i de los mismos.
CONTROLA LA DOCUMENTACION DE LOS BIENES Y/O ACTIVOS SUJETOS A NORMATIVA VIGENTE .
CONTROL, MEDIANTE LA RECEPCION, CLASIFICACIO Y ARCHIVO DEL MISMO, TECNICAS DE ARCHIVO it 78
EN EL ORDEN CORRECTO. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS 2

Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo.
TRABAJO EN EQUIPO Medio Valora sil las ideas y iencias de los demas; 2

mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.

LIDERA LAS ACCIONES QUE SALVAGUARDEN LA CUSTODIA DE LOS BIENES

DE LA BODEGA Y DE LA INSTITUCION, MEDIANTE EL CONTROL DE TECNICAS DE ALMACENAJE Modifica las acciones para responder a los cambios
MOVIMIENTOS Y TRASPASOS RESPECTIVOS. FLEXIBILIDAD Alto izaci o de priori Propone mejoras para la 10
organizacién.
LIDERA LA EMISION DE INFORMES INTERNOS O PARA ORGANISMOS DE TECNICAS DE REDACCION Orientacién a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actia para 8
CONTROL. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS Resultados lograr y superar niveles de y plazos i
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