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Fecha de 

culminación

Estado actual 

de avance por 

proyecto (link 

para descargar 

el documento)

Link para descargar el documento 

completo del proyecto aprobado por la 

SENPLADES

NO APLICA - LA EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD SANTO DOMINGO ES UNA ENTIDAD ADSCRITA AL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO, LOS PROYECTOS DE LA 

INSTITUCIÓN NO SON APROBADOS POR LA SENPLADES. EL CÓDIGO ORGÁNICO DE PLANIFICACIÓN Y FINANZAS PÚBLICAS, EN SU ART. 54 SEÑALA: PLANES INSTITUCIONALES.- LAS INSTITUCIONES SUJETAS AL ÁMBITO DE ESTE CÓDIGO, 

EXCLUYENDO LOS GOBIERNOS AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS, REPORTARÁN A LA SECRETARÍA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO SUS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONALES, PARA VERIFICAR QUE LAS 

PROPUESTAS DE ACCIONES, PROGRAMAS Y PROYECTOS CORRESPONDAN A LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES Y LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCIÓN 0,00

Plan Anual de Inversiones (PAI) No aplica

Tipo (programa, 

proyecto)

Nombre de programa o 

proyecto
Objetivo estratégico Meta

Montos 

presupuestados 

programados

Fecha 

de 

inicio

PRIMERA REFORMA Link para descarga

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

k) Planes y programas de la institución en ejecución

Plan Estratégico Institucional Link para descarga

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Link para descarga
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